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положtЕниЕ
О КОНТРОЛЬНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
<<!етский сад комбинированного вида ль 28 <Лесная 

"i*u.*upЕлабунсского муниципального района Республики Татарстан

_ Настоящее Положение о
<Щетский сад комбинированного
соответствии с Федеральным
Российской Федерации> ;- Приказом Минпросвещения России от Зl .о7.2о20 года j\ЪЗ7З <Об утверждении ПорядкаоргаЕизации И осуществления образовательной деятельности по основнымобщеобразовательньIм программам - образовательньIм программам дошкольного образования);- приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 1,7.10.2ОlЗJt1155 <ФеДералЬный госуДарственЕЫй образовательный стандарТ дошкольного образования);- СанПиН 2.4.З648-20 от28,о9.202О J\ъ 28 <Санитарно - эпидемиологические требования корганизациям воспитаЕия и обучения, отдьжа и оздоровления детей и молодежи)
- оснОвной образовательнОй програМмой дошкОJLьногО образоваНия Учреждения;- Уставом Учреждения.
1,1, Под контрольной деятельностью В Учреждении пониМается система взаимосвязанньIхмер, действий и мероприятиiI, направлеirных на осуществление наблюдения и npo"*pn"процесса функционирования и фактического состояния Учреждения, в ходе осуществления,которых устанавливается достижение Учреждением поставленных целей и принимаются
упр€tвленческиQ решения.2, Щель, задачИ и основнЫе направлении контрольной деятельности2,1, I_{ель контрольной деятельности в Учре*дЪ"r" - установить соответствие показателей
развития Учрежления требованиям фелерального государственного обр;;r;;;;;;;;;;.оr"
дошкольного образования, основной образовательной про.ра*r"I
дошкольного образования Учреждения, программы развития, лок€lJIьных нормативных актов.2.2. Задачи контрольной деятельности :- изr{ение результатов деятельности Учреждения, но различным направлениям: вьшвление
эффективных решений, опрецеление перспективньж направлений деятельности;- выявление отклонений от требований, установленньж нормативными правовыми илокальными актами;



- дlIa.iIii,j lll]t.l,it]lI tjb]яl]JeH}lt,i)i O,гli.,iOHe}i]1lI:
- ра]lrllбO]'lt|l сLlс'гсi\{ы N,{ci]O]lplJrl,гI1I'I по \ с i,j]aI{e}{I jlO вl,]riв,-Iе]II{ых нарушениЙ и по
н едоп),щеIIli tO,I,ill(Llx r l аl]ушеFI L{I:i в да,п blt eil шеr l.

- ОliаЗilii14е },1e1-oj{t,t,tecкoll по\IоILII] педаго1,IitIсскrтлт paбol,il]llill\l.
]. 1, Наriраrвлеlt 1.Iя контl]ольноi.l,,Iеяте.IIытос1,11 :

-КОнтрОль образова,гсjlLноiI де}i,t,е.Iьностrт (когr,гllо,itь ,rar,n,,,jalllIll оtiразовательrтоЙ програм},Iы
}'чреждценттli ;1

- i(OIl 1,1]OjIL t,l.f cctlc.l,-,llllrI lIl)ttc\1O,гl]ii 1l \/хOд.1 :j,LI ,,lc,l,],\Itl [орl,Аt{l.tзаr(lIя питания и
хо:ЗяйСтвеttl;tl-бьtltlвtit,tr сlбс_lч;ttj]l]i.1}{llя детеI:1. обссtt9.1сrт;те cclб,ltit,.lclll]rI 14\,II{ jl}.iLIHoй гиI,иены pl

pe7irI\Ill .i{гiя):
- itо}I'Гl]оJlI) .llеril'е_ПЬт{осТи 1lO ОхраI{е )It],{Зни 1,1 :]i{OPOi]},rI lJосП]{'ГА}iнI-Iкоl]]
- liOl{ll,U.Ib'litcut].IIU.'tcHиc\l lp\.tol]oЙ.,LиcIlIIlI.1IlIlbI:
],-+, В xoj(c peitJll,{,]iLIl1.1lI lioнl,,i()-rIb]IoIi дея,ге,пьтIости ]Io Iiaп])aR,-IeTIlJrINI" \/каlзанныlI в п.2.З
Настоящсго ГIоло;кс:н1.1it. обесIIе.]LIl]ilе,гся пl]0IJel]}ia lic]lIOJtIIetlIIя сотрудника\,1tт Учреrкдения
ко\IпJексt,i Iiор\,l A,t,t.l lJI I blx tlpiltsо lj 1,I \ ]т локаIыI ых аii,{,оR,

] ), ОбТ,Сr;'i (trб'ьсt; tt il liutl j]l,,.],i - l1едаI,оI,1Iчссl(l,iе lI i.1 tJ1,Ic paбoT,titittl.t У.lрсждеrтия (их
- iеЯТе--IЬ}] OC't'i, ГIО }]аЗJI t"l t l}l b]NI HilIl lliil]-rICTtl t Яr t ).
].6. С]l'б'ьеrir (сl,б,г,еtttr,t) ttсlгттllсl,iIlI }.l шl]лILir{,гl,]r{ l]eI.1IeiItrйt - р1 tttll]Q,rII.I I,ejlIэ Учре;rtлеtlия и иные
]0,-LftНОС'ГltЬ]С jIица, IIal]}IaI{e}{Itbic прикаlзо\{ р)/I(оводI]1,еJlrI У.lре;ttдения оl,ветственными за
П1-1 оВ еДеН rI Cr коI]Тр О j I l) tJ Ы х ivl ер О t{ ]] l r Я'Г]4 l."I.

:.7 . Прrl н цтlп ы tto I I,[ ро_цLноI"I ле}ll,с,, IbI] ос,гl] :

- гrр}l 1illrlп сооl,ве,l,с,I,I]IIя - i(e,rII,1 ll задilLILl tioI{i(pe,l rlых ii0]Ill]оIlыIых N{ероIlриятий должны

- ll|]I1lli{i.iI{ IiL]lI]]epт,j]][Ioc l,t.I - KoI]1l]0,Ii)}{b]e Nlepoltl)14ri,t lJrI ilол)liны осYществляться
]ltrc-le,loBa гс_llэT{t) I.T рсг\lJIrIр}iо. Нссlбхо,циN,I ,1,{"1](7itе Ii()Ii,г]]оль jiсliс,гвll ii" ]lрсJIпрI{I1т-ll\{tlеN,Iых объекr,оr,t
KoHT]]o.]}I iI(] \,L:грансtltllо pt],lIee ]]bIril]jlel{t{blx ]iа]]}IIUснrIй:
- пl]ItltIlи]i объсlil-tlt]}It)ст]l - olle}Iкa ]]еrll,ельтlости об,ьекr,а ко}{тро'-Iя осушIестI]JrrIется только
на ocIIoBiiItj{lI соо,гl]е,гсl,]]ия пll()1]е])еI{ных iРаtсt,оtз с ,i:рсбоваrтl,тrlI\IlJ I{орNIатив}lых прzlвовьlх и
_IoK&:IbIlt,ix пlil-ОВ" реl'\',-I]tр)/1ОЩИ\ IipoBepЯcм}'iO.ilerI'i eJII)IIoc-l'b:
- г]i]I.j ii]ii1II з|lIiOltItocI,I,] il itо\,1iIетсI{:гIIостtt - сl,б,t ,ct;i iiuIIlIt)JIrl прiI осуществitениI.I
конlро-ть]]ы): пlсllсlгtlltl;i,l ltii l]\ i(()воJlс,гвчстсrI ,го,{ьt(о зliliогIоi(а,lеjlьсl,во\{. коNIпетенI,ньтN{ и
.iоброссlвссl'iiы\{ гtL)-l\(l. l()l\I. Itc IItIlL)_Iьзчя Ct{'ГIOi]()c. ]YIiггL:риir,iilil()с l1.1IIJ \{opa,TbI{Oc tзilзr{елiс,гвие на
,-lб ьек t, KtjiI i i]оJIя:
- lIptlli1lliгI l,jI|]ciloc],t.i - ре:],\,_ll)l,ат,ы KOгll,pOJill tl обязат,е]lьIlоh,l liорrтдI(е ]Iоводr{тсrI до объекта
контро"lIя, ,lto с\,бъек,гai lli]}-1Ilrl1,Ilяl 1lеtлснtili lio |]сзyJll,татаi\,1 KoIii,1]oJirI:
- пprlIill'LI]l эtРфсti,t,t.tвнос,гll - рсзуль,гil,I,ы tiоIттl]оJtя,IIоJ])I{l{ы обеспсlтивать поjIrlоl-у выяв_цения
Оl K"-toHeHIit:l (фактt,t.Iес lio i,o cOi"I,()rIl ii 1ri o,I, требl,сr,lого), с t]Ocr}.}l]c\Ie}lT{Oc,l,L iJt)IrI tз.]Iения таких
trTK--IrJHC1,1llI:i" Ycltl]-lOB.]IeII}.Ic IIpiltlI,1II tt гк.-гоtlсtltlii. \ с la}{()}]jIe}Il.ic вт..Iно]]ны,\ jItllI, помоU{ь в

резрабо1 кс l t po(_iti: tilii,l,1l1l cc}i] 1х \,i cil ;

- гlрli}{it}iп iljlii}tOt]Oc,I,I.i - гIj]Ii 0c\1lIiec,гi]-ICll11I,I Ii0ll,гроJlri lljlа{lII]])1(),гс}l N,IероlIри5I,j]ия на период
Bpe\IeHI]. T-tiitlop l(ot],1l]0,I1bI{LIx :Iclic,1,1]rIii в рltптltах \1е]]о]Iрtlя il.]rI l(()iTTl]oIIrI:
- ПРl,iiilll.i]I Оl'i]е'Гс-l BL'litlOC l'lI - ll]]e,lIycN{oTpclta o,1,}Jc,i,cl,Bcl{t{Oc,Ib сr,бт,еt;гu контроля за
СОб,-тIоJеi]rlс Li lI]]o]lcccc iiоI],гl]оriя нор\,ltl,гL{вlIt,Iх 11l]авоIзых lI jIOliiulbгIbтх |tltIol]::]a лостоверность
рез\,"ты,а] oll tioIl lpo_Irl.

З. (JtlrlepиtalIItcK0l1,1,pO.пbtlOii,:{i,]5il,CJ{bltOC,[ll

-].1. ( r,J,,]',1.1lli}It,\l litl]1.I'l().rt,tloit tcll IC. lbl]t)L, lI{ )I ]{ l,iclcrI :

j.1. i, lto ili.illpi.tI],:ic}it1it) - KoIi1I]O,:i t, обрсLзсlвl,t,i,с, I1,IlоIi ,l(clr{l,eJlt]tlOc,l,и (tсоttr,llсlль реiLпизitции
о бразсl Bll гс,-l l, t t otli l t l]() I,]]l t\ 1 N l ь I \r t i 

] 
) с /Ii;(c}{l] я) :

- ]]еа-Itiзациr{ tlcttcltзtlcui с;брtiзоваr,с.lrьнсlii l{poI,pi.i:,INIi,i доIпкс),IьI{оI,о образованияr
Учреждеtтl.tяt. t] 1,о\{ lltlcjIe рсltJIизеLiия учсбIlого :IuIatIit. ti|ijIеliдар}lого yLIебFIого графика.
расписilI{l.iя ilбрlазоrзаl,еjIьIlоI:I деrjl сilьнос,гI.1. и}lьIх \1,вержllсtiliы.\ Il jltl,tlo]]. распlIсаний и графиков;

0Iie}ilia ГIрофесt]liоtIаJlьн(ii"l ]iо\,1пе,ге]{тI{осl,tl lIе,]Iаг()l illIcC];Ilx 1lаботllлItttltз:
- .ll0ti!i\lel]'i'illlr,lrt llL].i(a]'()ГIIll,jct(]Jx рабо,гr{rlliоjj:
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- ко}] ll]o,Tb o}]l-aнri:]a]IIII.1 рiiз.lтIlIных форлI обl)азоватсjIьт{оIi ,r(сяте.IIьности с восIlитанниками
-JB\IeClHi].JI .j.eя,l,e-rilI,1Oc,l ь R:]poc,i01,0 с ,тцg1l,trIи t] ходе O]]I.alilII:]xilI1t.r обj]а]]овотс.пьгlой деяте,цьности

,] з рtt-зtIые l)t:)lill\IlIЫс \]о\IеiIт,ы_ сilNIосгоя,ге,тьIlая .]LеJiтсльIjосl,F, де,l,L,й, II}{]{}.l}JtIлуllльная работа с
_-J _b\II1. KOppeKIIиOItllarl ]]або1,а с jic,l,1,\ILI и т.л.);
- взеIIi\lодеiiс],1]lIс с poдI4tejIяIN,{Ir (закоttllы\I1т пl]е.lс'] i'Ll]иl,сjlrl\tи) tsосllитаl{ников в ходе
i] -,-llIIзaLlI,II1 ocI{oB1,1ot"i обi]i,lзова,геJlьной IIРОГРа\Ir\{l,т (прсrlеркl-i доlt}/\{еIlтaitlиI{; контроль за
-.-JilЧllе\I i] 1,1]},rIrIe r,IIiфорr\{ацi]оtiIIоi-о обесttечсттl{rl орI,а{It]Iзаltиl.i 0брirзоваIсJtЬilОI'() прOцесса,
:_, -{TPO.-Ib за провсlr]еI{ие\{ ()l,крытIпх ]\{ероllрI4ятиIi l} l]ai\r](ax реtlJIизаI{ии основной

1:есlбразOlii},гс;lыIой гIpOi,pilrlrILI. KoEITpoJl]) за Opl,atl]I.i,jitr{Ijeй работы с ролиl,еJIrIN{и по
, ; j-]KO\1"-Ielili jt) с ,]oc1,1l;IieIJI.1rINII,1 ,lc,l сй 1.1 l..,ц.);
- сOз.lii-i]i},1е )lc.ilOjjl]I:i д,tя рс.tjIIl:jац1.1и ocHoBilOI:i образOtза,l ejiLTiOI:i llрограr,{\{ы (развивающая
:]a \1eTHo-Ilpoc l,pilIicTBeI-ItIilя clle.rlil, бс,зопitс1,11,1L' \'C:tol]lIrI l] г.!(.)"

, ] По ttзтlilаtз,rlеIl}llо - lioFI,I,1]O.rIb обесltе.тетlLIri ltрrIсNlог1]ll II )ходi} зt1 детьми (организация
,:. j:II1rl ll хсlзltiiс,t,tзеttгlо-бытов()I,о обслу;ttttвitttт.tlt ,,1е,геlYt. otjccite,teITLIc соб,ltолсlttlrl ими личноЙ

,j.'HLl il lr.,;I\II\]il . tI1,IJ:

- сtlб_,]iоjlенl.iе pc)i{LlN{a д}lrt:
- Ct))i}]:litIlOC'l'LI{}Itjelll'ilprt]J 1'l]\.ППtlХ;
- b.[]iiii)J, lb ]Ii]l,i-LltllЯ IJ гр\l]]гllх (сilllII'гi-iрtl()с cttcL'ort]illc i,ll\illllbi IIеред llрие\,{оN,I ]IищI{ и
]-._]].:eUiei{]ic C,],O.rtO]](lt1 rгебе:tti. гiOilt,0.IoBIta li прLlеNIу II11 ]лi]" cci]B1,1pol]Kat c],o.]loB, BoclILITaHL{e
:.',..Ьl\ j]Fla]-] ljI-IIeIi1,1Ltec}itlx I{it]]ы](l,]l] l]o Bi]eN,IrI ]Ipi{c}Iil IiIllцli i.I 

,i,.,l{,):

_: _ ] По гтагllэаtз_lс-т{lтlо - l(oII,1,pOIII) деrIте,IlьI{остLI по охl]iiIlе:з.](оl]оt]ья l]оспитtlltл{Iлков:
- iii-,',l]11eI'i.1I{:Llt iL t)б_\'.Iсниt, IIitRь]liilм зli[оi]овог,о обра:]а 7iiI.Iзf lI]:
_ Cl],1r.liiliJatlllIr1 ]l со:]дitII]iс \.cjloBиl"I J(Jlя ttрофи.таtittткrt ЗабО"IеВаЕrиIi t.I оЗДороВЛеI{ия
_--,_,;:l;ii.i.] :i],::,]ii. _1.-Tri jlliIrI-1,иrI и\,Il,i tlll.tзtlчесiсtl1'.l1 ц1l.]16,1 l,рой.

i-'.:.,J..Illj|lC,j ь jl]]ilIer].-tojii, (Cat{1.1,1,ilptjoc cOc,IorIHIre tttittictl:tU]ia. ]JltеltIJ{ий виil сотрудников;
'.1_1]_iKi]PL\lJ}ii,i iItJI}r-tI l lL}lIi lтtltlцсt.,. t,ll,э1 закла;{кLl сырья: iL|хII0,:I()I,иr{ пригоl,оI]jтения пищи;
-. ,'э}'-'\l,',l. r.]ч Гl, .'1ir,rlr11.1q'ЦlIrl JLuL\ ]\IClll аЦИll Il l,. L]
_: ^.-+. по ili],lll]ilB-leI{rJtO -дI.]сцLl]lJIt.itItl тр},да (соб-цк,lдсtл}lс соl,р\/дlIl{I(аt,I],I Учреждеrrия правил
1:l.T|rcHFIe1 О 'Грt-,:1111361'О pilclIOpr{,lI'tia. ДоiI}IiFIос1'IIIJlх I.{IIcl,pYltIIilIi. I-ILtb]x IilIс,грYt(I(].jIй и локальных
': .'-'.l.: : ll jJ}It,]\ il1( l trtt ).

J, l]tg.,tbI It ocii(]i]11}i!lrr IIрOt]сдеIllirI IiоIl,гl)t},,IьIIl,!х rtclrtlпpпя,1,1tii.
_ ' I{.l1lrlti1loBattlTc и 1'с\'аТиj.а Ii0IITpojIbI]bТx NIcpolI]ltl}{'] 11l:I lIахо,r{rl'Гся I] tJскЛ]очиТеЛЬноIi

. _ ],1lle,1 ч,t{Iiiii1 l)y-KOBO;lil,i е_ця Уч]]с)ii,цс1,ILlrI.

- - ]] Зail;;lсi,trtOс'гI] O,t 0,I,ITOIIlcltllrI li п,'lаtl\/ ]iо1I,г]](),п},I{ыс \тс]]огlI]l]rIгlirI гlолразделяIотся на:
- плановые
- внеплановые.
1.2.\. Платtовьте коI{трольные мероприятия
обеспечивае,г перрlодлlLIность I] }IcKлIoLIaeT
проверок. План кон,I,рольньIх мероприятий
Учреждения на учебный год,
- ] ]. Bilcti,tlLtttlBble 1(oIT,lpOJii,tibic i\lcl)o1lpI.1ri'l ,ur, ,-,gl;tлеС'i'I]]IrllОl'сrl .I(-]Iя Yстано]lJIсния фактов и
tIi]oBel]KI] [,lje.itcHrlli t) Flal]},ljte]]l,irtx, укilзt1llt]ых в обращс1{LlrIх родlI1еJlеr"I (законных
I1ре.]стiiв II,ге jlей) вос I t п,гiiitH ].IKi] i} 1.IJIи j(p}/I,t{x г})ll)IiilаI]. ор I,аIr1.{заt(LlIi: .Yреi,улирова}Iия
КОнф,rttкГlji]lх ctJ,],\,iiTUli"t i\iе)]i/:l},),,t;lс,гrIиliа1\,III об}]азоl]i.:].,гс.fILIIj)jх о.г}{оllIеI{l{li.

IipOIJO.rlя lcrI 1i со(),l,iJе,{,с,гIJ14I{ с tLIIaHoM, который
]ic]]:ILI}.Ioilil.rii,ii(]c _,11,б.ltltрсlванllс в организаI{ии

tTtl yIiебIIыr"1 0,0j{ ,II]jlяетсrI Llас,гьIо п,цана работы
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- предварительные
- тек),щие (оперативные)
- LIтоговые (заключительньте),
+.-1. Прелварительные ко}Iтроль]]ые мероприя,|'я осуtцес'вjlяtотся до начала учебного:оJа LI llредс,l,аljлrllоТ собоir iзходноЙ ко]JтролЬ всеХ видов ресурсов, Ifелью
преJварIlтельных контрольных меl]оприятий я}зляетсrl обеспе.тение требуемых условий
-lrя бесперебойной и качествеrтной работы Учреждения R течение учебнЬго года,
_+.5, Текущllе (оIlеративные) контрольные мероприятиrr ориентированы на теку]цую
"]еяте-lьноСть УчретСдениrI длrr совеРшенствования деrIтельности, координации ее дJUI
.]ост]L+(енIiя цели, своевреN,{ен]{ого выявления по возN,Iожности устранения недостатков
lr_rTLlOHеHI,IIi). возникаlощих }] ходе работLт. Текуrцие (оперативtтые) контрольные
}"{еропрIrя-гilя не требуlо,г длитсльньтх наблюдений, проволя,гся 1] сжатые сроки,
-1.6. I{ТОГОВЫе (Заклtочите;lьlrые) контрольные мероприятия проводятся в конце
"чебного го:а (лля выrIвления уровня решеFIия годовьiх за,цач соглаOно запланированным
аезr:ьтатаll), а таюке в свrIзи с заверше}Iием освоения воспитанниками основной
обшеобразовательной программы дошкольного образования (за уровень образования).
IIтоговые (заключительньте) кон,грольные мероприятия проводятся в целях urr-rau и сбора
тгнфорrrаЧ1,1и. необходт.tмоЙ длrt ]]ланирования в дальнейшем.
+.6. В зав;tсlтlt,tостIl от провеll)Iемых объектов контролыtые мероприятиrl lтодразделяются
-Jя,

- гlе])сонiа'цьнЬiс - в отI.IоI]]енIIи когrкретного работника;
- выборочнь]е - в отношеF{lIи неопРеделенноГо круга ллтц (два и более работников);- фронтальные - в отношении всех работников.-t.7, По кругу рассN,Iатриваемых вопросов все контрольные N,{ероприятия являются
те\{атIлческI-{},fи.

5. Органl1зацлIяконтрOJIьногопIероIIрIIIIт.рIя
-i.l. Контро;гьное i\{ероприятIiе проводится под руковод{стtsоп,{ заведующего Учреждения
}LTII .]о-]жностного лиЦа, наз}IаI{енного руководителем Учреiкдения (старшего воспитателя,
старшеti }{едицинской сестры).
_i.], Организация котrтрольного мероприяТия вклюLIает в себя аледующие этапьi:
- подготовительный этап;
- основной этап;
- зак,lIочительный э.гап,
5.З. Содерх<антlе полготовите-пь1того э,i,аlIа:
- подI-о,говка И ИЗ1.IаНИе l]pLTKa:]a о провеl-(ениt-{ кон,гроJIьr{ого мrероприяl,ия;
- IlнСl,руктивнО-методическое совеrцание (далее _ имс).
5.з.1. ПрикаЗ о пl]оведеНии коlIтрОльногО мероприяТия в обязательuом порядке содержит
с-rед}аощуrо инф орм ациIо о KoFITp ольном мероп ри ятии:
- TeN{a;

- сроки (продо.lтяtи,гельl,тост,ь), Пролол)кIiтельносl,ь коtt'грольноt,о мероприятия
опре.fеляеl,сrr его цеJIями ]{ коJI],Iчеством об,ьекl,ов, однаi(о r{e дол}кна Iтревышать 15 дней
(срок \Iожс,т бьтть т.t и}IыN,I _ eI,o устанавливает образов&т9льi]&}I организация);
- объект (объекты);

цели, задачи;
- контрольные действиlt в paN,{KaX контрольного мероприятия;

доJrжностные лица, осуLцествЛяющие кон,грольное мероприятие;
- форп,rа подведения и,гогов.
5.з.2. 11риказ о проведенIти IIJIанового контрольного_ мероп риятия размеLцается на
1.1нформаЧ14онноN,f с,l,енде Учрс;t<1-Iения в срок не поз/-{л{ее 7 дней до начаJlа контрольного
\Iероприя,t,lrя. Гiриказ о проведtеI{ии внепланоtsого контроjIьного N,Iероприятиядоводится до
сведения рабоr-ника Учрехtдlения в срок не позднее, чем за 24 часа до его проведения. В
экстренных случаях (.rри наличии обращеrтий физических или юридичеаких Лиц,
содержащих сведениrI о наруше}{иrIх в Действиltх работника Учреrrсдения прав
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вOспIIтаннl,{ка- законодательс,гва об образовании, т,руловой дисцигtлиньi) проведение
внеп--Iанового контрольного мероприяТиrI можеТ осушествЛяться без предупрежДения
работнl.tка Учреждения.
5.j.з. НеобходиЛIость проВеr]ет]иЯ имС определяется целямИ контрольного мероприятия
fi ко,-IичеСтвоN,r проВеряемыХ объектов, имС прово/{}IТ руководитель Учреждения или
fo-]жHocl,Hoe лицо, назнаLIеFI}lое рукOвоДителеп,{ Учрехсдения (старший воспитатель). В ходеinIC lета,тизируются вопросы проведения контрольFIого мероприятия, имС не
iipoToKO-:rиpyeTcrt.
j.-1_ Со:ерr(ание основного этапа контрольного меропр иrl.гиrI..
- проведение контрольных действий, в ходе которых осуществляется сбор
пнфорrrачии: а также формируется рабочая документаr{ия лица, осуществляющего
xoНTpo-]bнoe меi]оприятие, к рабочей документации относятся заполненные или
состав-Iенные таблицы, технологические карты, формьт и т,д, в отношении каждого объекта
контро_Iя:
- составленLIе рIтогового документа (аналитической справки), в ходе
ч-lъ,r-щg g1 gjlяе,гся ан ал из собранно й ранее l.T н ф ормации.
5-+.1. В ходе контрольного мероприятиrI N{огут проводиться след)тощие

которого

контроJ]ьные
-fеI'lствLlя:
- посещение занятий;
- посещение мероприяr.иli;
- i{зvчение и аналиЗ ДОКУ\,IеНТации педагогических и иньж
- наб-тIоден!те;

1lltбо,l t t tt Ko iJ Учреiliдения;

- сооесеl(оваr{ие с рабо,r-никами;
- опрос родIlтелей (законных представителей);
5.-t.2. В аналитИ,lеской справке необходиМо отразитЬ следуIошiуlо информацию:
- осНование для проtsеДеF{ия контРоJIьного мероприяl]ия;
- цель контроJIьного мероприятия;
- срок проведения коFrтрольriого мероприятия;
- проведеннь]е KoI]Tpo,r{bнbTe дейст,вия;
- резУлы,а,гы .контрольIlых действийi, которые дол}кны содержать констатацию как
вьUIв-lеннЬж дос,Iижений, так и характеристику, и значимость выявленных нарушений и
не_]остатков;
- l]LIвод (выводьт) по результатам коI]трольного N,{ероприятия;
- рекомендации (которьте логическLI следу]оТ иЗ выявленньЖ нарушений и
не_]оста1 ков). Рекомендаци!] направлены на устранение причин выявленных нарушений и
HeJocTa,l,KoB;
- да,Га и подп}IСь отвеl,сl.венного :]а написание справкLi,
5.-+.З. Г{ри составлении ат;али,гической справки должны соблюдаться следующие
требования;
- объективность, краткость ,и ясЕость при изложеFIии результатов контрольного
}Iероприятия;
- четкость формулlиlэовок содержаниrI выявлеI-тных наруш]ений и недостатков;
- лоГиLiеская и хроноjtогиLIеская последоватеJIьность излагаемого N,rатериала. 5.5.
Co,teplitalilte закл}о.ILIтельноL,о э,гапа кон,грольного меропр ия-].ия:
- ознакомлениесрезуJrьтатамиконтроJIьногомероприятия;
- принятиеруководителемУчрех{дения)/гIравленческогорешения,
5,5,1, ознакомление с результатами контрольного мероприятия осуществJIяется путем
- рассмотрения материалов контрольного мерошриятия на педагогическом совете
Учреждlения; общем собранi.lи работников УчIrежденлтя; педагогиLIескоМ Llace; совеlцании
при ,]a|-]eJ_\ Iощем:
- 1,r}lдиtsИДуtUIl)ItоГо ссlбссе/_{овttни:t с работниltоь,т У.rреждения, чья дсятельность



: ], __-:, ].-'.:T..rI П}]ОВерк]Т:

: r _ :.:.-i.tlят]Iя. \,кilзан}]ые в п.5.6.1 настояrцего Поло)liенI{я, проtsодя,гсrl в срок не
::; ]],]:.]чI1\ :IHeI:l с \Iо}Iс]I,га заверIхеr{рIrt проверriи,

] ] , .. : з:|ясrlьтс р;]бо]т{r.]к]1 Учреiltленtлlt послс o:]T{aKoN{,TeT]IirI с результатами
- ],,_,, ,, ,r,I-])i-lII}]I1я,гI.1я 

, i0. I7irIb] IIосl,авиl,ь гIодгlись поjt и гоI,оRI)I\,l \li},l'epi,ltlлoN,{. В слl'чпg
'. . !,,iK;1 t]iJставll,гь IiOj(ll11cb llод1 итоI,оI]ыN{ Nlа,герLIiLiIо\{ р},ководи,I,еJIь Учреждения

: .L_),i,iiHOCTHы\I лIILLо]\I состав"цяеl,сrl cooTl]eTc1,}]yIoI[II.IIi а]{1,. РаботниttLl Учреждениlt
. _._ _---,,.l .Ь ЗalПIlСЬ В ИТОГОI]О\{ N{а'ГеРИаЛе О IIеСОГjiаСИИ С РеЗУЛЬТаТаl\IИ КОНТРОЛЬНОГО

-- ,, : -,".i| i] це--Iо\1 и.i{ti г{о отдс-r]ьныN,{ фаrкr,а,r,t и выводаI\,1.

r ] - _,, .:_,B.,_]lITe_rlb Учре;ttдет-tт,tя по резу"r]ь,гатам контрольного N,{ерогrр}Ir{,гия издает
- _:

- , ,:_.1a \-ста}{овлсIiI.{rl i]ьIсокого уl]овIrя \iеIlопрir)ггlтt"I" llосt,IIlеflI]ых в хо/lе
, . , 1ai,]O]Ip1.1rI 1,14rI - 0 iIоощрсIIиI] рi}бо г}l1,1i(ов:

, .,_,- iJblr{lJ.le]I1-lrl llаD},шеl{t{й и нсдост,ilткоI] в xol{e коIIтрольного NIероIIриятия - об

__,:iJi] пl]едставrrть р\,ководиl,еJIlо Учре;тtденI{rr (иjli] I{tIoN{y лоJI}1{F{L)стFIому лицу)
.. ::.:.:..э, l1 :tок\,,\Iен,Iы, подтl]еl]ждаtоUILIе чс,гра}{еII}Iе нар\Iшсt{ий и rrедост,атков, Если
' -,:::..),J fL) \-С'ГаllОI]JIС}{I]ОI'О СРОКа ИЛИ К УСТаНОВЛеIТI{ОN,IУ СРОКУ УСТРаНеНЫ ВЫЯВЛеННЫе

. - ._::,:r]. то 1]\,ковод}rтеIrь }/ч]]ежде}{ия (илт.t иттr,тл{ дол)I(i]ос,I]IlьIN,I .iti4цоN{) R копии ранее
.:::_ r гii]tIiiа.lai .l{е]ilе,гсrI соо,1,1]е,гс,l,вуюш(аrI отпlе,г]iil, l]cjtIl выяtвJIеtI].Iыс lrаi]ушениrl не

- .,::,.:r,l li \ c,l,ilII()I]jIetII{oN{\/ CpOit)l) ,l,о p\IiiOllO/,ILl,гeJteNj У,lрс)ltлснт.lrI IIриI{t{Nlаlется решеНие
,_ , -,.."iJIlIl IIовгорllого tiонтрольI{ого N'Iеl]оllриrlтrIя илi.I о lIривлеLIсII]{и работника

. ] ; -:._.; l{ l IrI к .-ll 1 с:l L l 1 ПЛинttр lt L)I"I оl-ВеТс'ГВеIl t I ос-Ги ;

- з c_l\:LIale вь]явле}II,тrI ]р,чбьiх I{ар,чшеIIиI:I 1,р!,довOй дисIIиплиFIы. локальньIх
j,:]:_-._;il]Hblx AItToB У.трелtjtсrtлtяt. прLI налlIчии у работн].Ii(а yстньш Зt1\,{ечаНИЙ ЛИбО

_ _,.1:.,l;lнllpIllэIx l]зыскtll{Llii - о прив"петIеIlиl{ работI{т,rка к дt{сциплинарноI1
: --. - . l;.'1]tl()C l ll.

: : : i):llTeTtTle о }1еобходIl\Il-)с,I,Il tIздаl{I.IrI п})rIка:]а в tIllbI-\ сjl\,I{аях. 1]е чка:]Llн}Iых в п.5,5.4
:l ,:, . ,)i;1l jI,o 11о;то;lссгtия" llpI.iI{].i]\1aeT руtiоволii,l,ель У.tрсяi;цеtti.tяt.

6. CttetlrIфrltirl ос},lr{ествлеIлIIя 0перil,гItвных к0II,гро"цьIIых меl]0прtIятий
,, ()ператrtiзtlые itо}l,гро:lьFIыс N,{сроприrI1,14rI в У.tрсiкдеrtиtл llроi]одятся регу"цярно. в

- _ . ]al с],ts].IlI с ](LI]i.{oг,pilN,l\{0]:I ltон,I,роля, I1e ч]ебуIо,l,дл},Iтсл1lI{ых F{абj[юденr,lй. проводятся в

- :.-:. ll]i J])OKI,1.

: Pa]i _it t,|_1 1t,i otlc]]ai,гt{BI{l)lx i(оIlтроjтьтIых \Ie1lol]pиrt,I,Lrii l)с1,Iiс,|,рlIр\ются R ttllpTax аi{ациза
-_ . jt]бi].,[]{оii (;oplre yl (uпl) {j )lq)pHц.|Ie ti()ltlт,:polrl, (_ос,гав:tенttе аналитLI.Iеской справкI4

-,,,-.eC]t]-lrIeicrl .]IOjIrti}IOCT}IIll\Iи jIt{Lla\Iи \r,tрс;ttдсttи}l II0 HatIpi.tBiIclIl-{lO ,ilеr'iеJьносl'и, при
;, _ \l ]lозi\,Iо)tiItо сос гaII]JIеt,iltе аiIа_пи гIl.tсской cпpitI]KI4 гIо rц)овеl]яе\,l0м,y воПрОСУ

.1;пl]аIJ--IL,}{иIо) за определент{ыI:i псриOл (Nlec,I L{. KBap,t,a_I, rlоJlугодие).
] ] 1Iо ltтогitп,t оIIераl,tIl]i-lоI,о itс]Il:гроJIя ]{зJ]аеl,сrt ПрI]t(tlз,

,1 . [Jeдelttre ;lloK},i\{tl!l !,riIIlrII прII oc},lцcc],I]JIcIIttit IioII,гpo"rlbIIoii деfiте.]ьнос'гtI
- 1. ilo ttа;ttдол{\,коI{тро,llьгlоNIу \lеропрI,rят}{lо форIll]р\Iеl,сrI пllке,г j{oK)/N.IeHToB" в состав
..it] ]t)l]Ol () l-}liJIli)LlдlO ]'CrI :

- iioilrirl IIрtl]iазi1 о itpOIJe:ic]ItIi.t KoHTpo"tlIэгloIo Nlе}]огIl]IJяl,LIя;
_ tl}tLiJI],iT].ILIccKartcllpili]i(a;
- КОllИrI ПР}IКilЗtl ПО PeЗY,iIt,'l'l1'l'l1i\X KOHTPOJIbIlO0-0 l{еРОllРllr{'l'ИЯ:
- \1агерI{а.пы 1lоl],г(]рнс]i о liоII,гроля (в cjty,,lae его пl]оl]е,,(снIf я).
- ]. llc 1lсl:зr.:ti, l,|i,l,ti\{ пl]овсj{с]IlIя oIIepaTI.I}]lIol,q Kol],l,1)o;trl }|]о:]N{ожно форN.lирование гtаКета

]L]K} \leit гов :]i,t огtl]е.:{елеr{нь]ii lfсрIIод (л,tесяц, lit]apTLuI I{ ,l .л.),

о



8. Сапrоrtонт,ролi)
: _-.,- ::]rtoKoНTpoлe},I в }(онтl]оль]Iой ilеяl,еJIьт]остI.I У.tреiltдения пони}{ается ситуация,

: . . _.]_rt,iI"i ]] Ol,Tloш]eнI]Il гIсj{оI,оl,иrlескOгr.l 1)llбот}Irlка тIе ос}/щесl,tsJlrIЮТСя Внешние
. .-. ij;]i \Iel]oi{}]l1rl 1,1]rI. ГIедаi огичесttl]l:l работнrтк ctlNlOc,],OrI,l,€JIIltio осуществляет рrIд

: .,_:.,;1l'1 f_rяI тtаtб;rlодеrIlJri зt1 сtsоей дея,геIIьностыо.
, _ _ __ --,ло_] пе:lLlгогIILlесIiUго 1lэботнlтка I{а ca\,IoкoнTpoJtb осуществляетсri по следующим
- ,.:_j.;гогIILIесtiлIл,I работttrrliо\,I высшей кваJrrtфикalциоIIной категории;
- :]::\,lьтiL1,11вt{ос,гь 1ltl;ra,,,,,,rI llедагогичесitого рабоl,ника в ],еLIение пос,1lедних З лет в

.:-, ,_l]i пе:IаI-огиLIескоI,о \{аOтерства N,IуниI{IIIIаJIьного, респуб.пиканского и
: -_ - -- -,:-Кu]Го \'1]сВrIЯ,

.' . , __,l .l]]"ICTBO О Пеl]еВоjlе l{t1 саМокоr{'l'роIIЬ N'IO}KCT 1'IСХолI{1'tli

. . J -i :'lГОГIILIсскоГо сО ВсТ.'1;

- _]_.},l;iHiICl,i]illli]I{ УLт]]с)IijIсния:
] - _-:___ jHiIC о IIереtsо/tс пеi\tlгогиLIесltого рабо],I]и](а ija саN{окоl]троль принимает
.. : .:. .,:. j.jb }'.illе;кдеttиrI Il\r,I,e|Yl издatния соответствуlошlеl,о llр]{каза.
, : - _ jHIIu- о псреводе l]сдагогI{ческого работника IIа с:i}N,iокон,гроJIь осчlllествляется 1

_ - . .. . з \Iae \It,сяце. cpol(oN,I г]il одиFI ),rlебньш"i год,
, _,: ,_]iIlIeCbiliй рабо,i,rлик. лtаlхо/{rIщt-iriся на саN,Iоl{оi{тро,]Iс:

- _:.:. пi]IIв,lека,гься адN4I,]}Iисl,ра]{I{еIYI Учре;itJ{етlия к rlpoBeiцe]Il,lto контрольньж

- . : . :__- ,,.1;ý11\,lp1l годi.t tIl)едс,гавляе1, ],I]орческI]ii от-rе,г о резуJIь],атziх работь],
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